IzvjeStaj o provedbi akcijskog plana za provedbu Antikorupcijskog programa za
trgovacka drustva u vecinskom vlasni$tva JLP(R)S za razdoblje od 2022. do 2023. na dan

30. prosinca 2022.godine.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: PULA HERCULANEA d.o.o.
OIB: 11294943436

ADRESA: Trg I istarske brigade 14, 52100 PULA

OSNIVAC: JLP(R)S

PRAVNI STATUS: drustvo s ograni¢enom odgovornoséu
DJELATNOST: Sakupljanje neopasnog otpada

ODGOVORNA OSOBA: Uprava — direktor: Robi Fuart



JLP(R)S

CILJ 1. Poveéanje integriteta, odgovornosti i transpa

rentnosti u radu trgovackih drustava u vefinskom vlasniStvu

'Mijera 1.1. Intenziviranje unutar
uspostavljanje transparentnih Kkriterija procj

njih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéin
ene efikasnosti poslovanja

skom vlasnistvu JLP(R)S i

: Hoﬁ.o&ﬁ-

Wmﬂﬁzm

izvjeséivanju kao i o
zahtjevima trZista.
Financijska izvje§¢a
Drustva su duzna

internetskim
stranicama.

objavljivati i na svojim

I : :
Broj WmuE.S.En» Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe sredstva Nositelj i sunositelj provedbe |
| ! M ,
- Drustvo je duzno | ” izvr§eno
sastavljati svoja Ekonomski sektor, Igor Viasié, w
financijska izvjeSéa u Do 30.6. tekuce . Pomoénik direktora za
skladu sa standardima godine za .ekonomske poslove - zamjenik
financijskog prethodnu direktora
izvjeséivanja, posebnim. godinu ako “
propisima, Zakonu 0 zakonom nije H igor.viasic@herculanea.hr
racunovodstvu te 1. Izrada i javna  drugacije W H,
Zakonom o trgovacki  objava propisano, | . 052/638-401
\drustvima vodeéipri  financijskih ‘kontinuirano . Objava na internet stranici | Nisu
W » p mancl " s potrebna . s g .
111 tome racuna o izvjestéa u skladu Drustva MS datna Financijsko-racunovodstveni
T suvremenim sa svim propisima | m '@ odjel, Vesna Licul Brscic,
W . . ; financijska | . e
‘medunarodnim i zakonima Rukovoditelj za financijske i
tendencijama u uxm&muﬁ komercijalne poslove,
financijskim :

 vesna. Ibrscic@herculanea. hr

052/638-427




 Viasnicka struktura -
Drustvo treba uciniti
javno dostupnim
potpuni popis svojih
clanova, a ako se radi
0 dioni¢kom drustvu,
tada i popis dionicara s
\brojem i rodom
dionica, kao i popis
iimatelja bilo kojih

1.1.2. drugih vrijednosnih
papira izdanih od
strane toga drustva, @
koji mogu biti od |
znalenja za promjene U
viasnickoj strukturi.
Popis bi drustvo
trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih
dana nakon nastale
promjene

2. Javna objava i
redovno
\aZuriranje
wviasnicke
strukture Drustva

H

IzvrSeno

MQ@.SNQ na internet stranici. |

Drustva , .. ,
il financijska

 Nisu
potrebna
dodatna

sredstva

izvr§eno

Opéi sektor, Samostalni
pravni referent Mateo Pavic,

mateo.pavic@herculanea.hr

052/638-404

- Potrebno je
uspostavijanje i/ili
jacanje sustava
financijskog 3.Uspostavljanje
wpravljanja i kontrole  sustava
1.1.3. na takav nacin kako je unutarnjih
uredeno Zakonom o kontrola
sustavu unutarnjih ,
kontrola u javnom
sektoru i Zakonom o
fiskalnoj odgovornosti.

- Izvrieno,
Natjecaj za

financijskog
neovisnog

se kontinuirano
u treCem

kvartalu godine

godisnju reviziju

Sustav unutarnjih kontrola
definiran je kroz:

revizora provodi |

2.

1.

Organizacijom i  Nisu
sistematizacijom potrebna
radnih mjesta gdje su dodatna
propisane ovlasti i |
odgovornosti
zaposlenika
Godisnja revizija
financijskih izvjeStaja |

sredstva

financijska |

,, izvr§eno
Ekonomski sektor, Igor ,
Viasié, Pomoénik direktora
za ekonomske poslove -
izamjenik direktora

igor. viasic@herculanea.hr

052/638-401




1.1.4.

Treba osigurati stalnu
primjenu svih
predvidenih kontrolnih
‘mehanizama koji bi
trebali osigurati
kontrolu i nadzor nad
poslovnom djelatno$¢u
i poslovnim
wupravijanjem, u svrhu
sprjecavanja korupcije,
ukljucujuci jacanje
kontrolnih

'mehanizama, vezano uz

procjent,
prepoznavanje te
ublazavanje rizika

| Potrebno je
uspostavijanje i/ili
jacanje unutarnje
revizije na takav nacin
kako je uredeno
Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u
javnom sektory,
\Pravilnikom o
unutarnjoj reviziji u
javnom sektoru i
\Kodeksom strukovne
etike unutarnjih
revizora u javnom
sektoru. Treba

| od strane neovisnog |
W revizora. |

Pula Herculanea d.o.o. nije
obveznik primjene Zakona o
sustavu unutarnjih kontrola u.
javnom sektoru.( Pravilnik o |
unutarnjoj reviziji u javnom
sektoru)

Nije
ﬁl:@.m:\.?o




meNq,&ax ﬁwommma od
revizora i racunovoda
traZiti da djeluju
&Q:NaRi:c i u skladu
s pravilima revizijskog
djelovanja u slucaju
sumnje o postojanju
prijevare i korupcije

1.1.5

| Potrebno je
uspostavljanje i/ili

jacanje tzv. revizorskih

‘odbora koji prate
postupak financijskog
izvje§¢ivanja, prate
djelotvornost sustava
unutarnjih kontrola,
upravijanje rizicima,
unutarnju reviziju te
prate obavijanje
zakonske revizije
godisnjih financijskih
izvjeStaja

1.1.6

Implementacija
samoprocjene procesa
rada i organizacije u
svrhu unapredenja

. \:i«SQEEEQ sustava

unutarnjih kontrola.

Kao obrazac moZe
posluziti Upitnik o
fiskalnoj odgovornosti

4. Izrada i
ispunjavanje
Upitnika o
fiskalnoj
odgovornosti za

i druge pravne
osobe

NO,&. prosinca
za sljedecu

trgovacka drustva No&::

Nije

primjenjivo

\Pula Herculanea d.o.o. nije

oobveznik primjene Zakona o

sustavu unutarnjih kontrolau

javnom sektoru. Pravilnik o

\unutarnjoj reviziji u javnom

,mwﬁ@x&
Izvr§eno

Izrada i ispunjavanje ,
Nisu

\, skalne izjave o fiskalnoj

oodgovornosti planovirada  potrebna

do 31. ozujka tekuce godine dodatna

za prethodnu godinu, ne \. nancijska
ESS\N obveza uspostave %w&m?a |

unutarnje revizije

Vidi aktivnost 3.




1.1.7.

druge pravne osobe

utvrdene u registru
trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba
‘obveznika davanja
Izjave o fiskalnoj
'odgovornosti (Prilog
2.b.)koji je sastavni dio
Uredbe o sastavljanju i
predaji izjave 0

fiskalnoj c&mogx:omm i

izvjestaju o primjeni
\5 ,&SN:S »SSSS

Postojanje obveze
izrade godisnjih
planova rada za sve
strukture odredene
smjernicama 1.1.3.,
114,115,212,
2.2.5. Ocekivani 3\« za
izvrienje je kraj
prosinca svake godine
za sljedeéu godinu

5. Izrada
godisnjeg plana

rada povjerenika

za etiku

m Izrada

Mmo& Snjeg plana
rada sluzbenika
za informiranje

30.12.2022. Nisu Vidi aktivnost 2.
, s potrebna
 Kraj prosinca QOQWMWMM%«WMMMMM: dodatna
' svake godine za | poy financijska
” sljedecu godinu Godisnji plan sluzbenika za ,mxm%:s ,
informiranje , MS& aktivnost 2.2.6

Nije
lizvrSeno

Nije
izvr§eno




MZE.Q‘» 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenova

rnih odbora

njima ¢lanova upravnih i nadzo

Fivotopisom i dostatnim podacima za donoSenje
pravilne odluke o izboru. Pri objavi kandidatura

e o Rok okozatell | [Pofrebpa  [Dositlil ptatus

Broj Smjernica Aktivnost W | sunositelj

,H i provedbe  provedbe sredstva

| | | | provedbe

Trgovacka drustva u veéinskom viasnistvu JLP(R)S | W Izvr§eno

imaju slobodu samostalno izabrati svoje unutarnje , ' Drustvo je ,ﬂ
oorganizacijsko ustrojstvo korporativnog | wustrojeno |
wupravljanja, s tim da, osim glavne skupstine i ' 7. Pracenje propisa sukladno  Nisu
uprave, mogu imati nadzorni odbor. Trgovacko koji se odnose na izbor | Drustvenom potrebna Vidi

1.2.1. | drustvo moze statutom odrediti da umjesto uprave i ‘unutarnjeg | Yontinui ugovoru dodatna .

; . y W U kontinuirano .. aktivnost 2.

nadzornog odbora ima upravni odbor. Drustva organizacijskog , financijska
kapitala mogu umjesto uprave ustrojiti upravne lustrojstva Objava na sredstva
odbore sastavljene od izvrSnih i neizvr$nih internet stranici
direktora, kao jedinstvena tijela koja vode poslove i Drustva
nadziru poslovanje trgovackog drustva | ,
Izbor ili imenovanje élanova nadzornog odbora i Izvr§eno
neizvr$nih direktora. S obzirom na to da élanovi
nadzornog odbora i neizvr¥ni direktori koji su
&lanovi upravnog odbora drustva trebaju
udovoljavati odgovarajucim standardima glede
obrazovanja i profesionalnog iskustva, imali visoke |
moralne standarde i biti u moguénosti odvojiti 8. Pracenje propisa Pravilnik 0 Nisu potrebna

| potrebno vrijeme za obnasanje funkcije ¢lana koji se odnose na izbor | - dodatna Vidi

1.2.2. . y o e | . uvjetima za .. .
nadzornog odbora. Sve kandidature za clanove i imenovanje ¢lanova kontinuirano | o 0 financijska  aktivnost 2.
nadzornog ili upravnog odbora koji se biraju na nadzornog odbora Nadzornom sredstva
skupstini trebaju biti javno objavljene na | b
internetskim stranicama drustva, najkasnije s oanoru
danom objave oglasa za sazivanje glavne skupstine
na kojoj se biraju i potkrijepljene njihovim




,,,.wo:,m@:o je uzeti u obzir vageée propise u podrucju
zastite osobnih podataka.

veéinskom vlasniStvu JLP(R)S.

Mijera 1.3. Jacanje mehanizama sprje¢avanja sukoba interesa predsjednika i clanova upravnih odbora trgovalkih drustava u

H

b | . Rok Pokazatelj Potrebna MZom:o: i Status
Broj Smjernica Aktivnost , M sunositelj
,, m H provedbe provedbe sredstva |
, ; provedbe
,m Ispunjavanje NMWMga [zvrseno
13.1. Sukob interesa ¢lanova nadzornog 9. Odredbe o sukobu interesa , izjava o mo datna Vidi |
7" odbora ¢lanova Nadzornog odbora kontinuirano nepostojanu financijska aktivnost 2.
i sukoba interesa J , !
sredstva
Ispunjavanje Nisu Djelomicno
“ ” . 9 - 10. Odredbe o sukobu interesa Izjave o potrebna Vidi izvrseno
1.3.2. Sukob interesa clanova uprave |, o . dodatna .
lanova Uprave kontinuirano nepostojanju financijska aktivnost 2.
ﬂ j sukobq interesa J :
sredstva
Potrebno je definirati i objaviti u | ﬁ Nije
formi vodica (ili smjernica) ili ugraditi Nisu izvrSeno
| u Pravilnike o unutarnjem redu, ' 11. Smjernice o odredivanju potrebna Vidi
1.3.3. specificne vrijednosti i pravila za specificnih vrijednosti i pravila za dodatna .
, | .. o, . | .. y 30.12.2022. : .. aktivnost 2.
prevenciju korupcije i osiguranje prevenciju korupcije M financijska ,
profesionalnog ponasanja u vezi sa: | ﬂ sredstva

darovima i naknadama od poslovnih




partnera i poslovnim partnerima;
upravljanjem sredstvima organizacije; |
povjerljivoscu i nepristrano$éu; |
‘moguénoséu obavljanja dodatnog
posla (izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i poslovnih
interesa i sl., a koja pravila bi se
lodnosila na osobe koje nisu
duznosnici prema Zakonu o
sprjecavanju sukoba interesa

i
i
|
i

i

0 povjerljivosti i nepristranosti“ za |

zaposlenike zaposlene na radnim

mjestima koja su, analizom i |

procjenom rizika, ocijenjena visokim 12, Odluka o obveze potpisivanja

stupnjem rizika na korupciju (npr.za | . o e
S . . izjave o povjerljivosti 1

sudionike postupaka javne nabave,

,. ; . nepristranosti“ za zaposlenike
izdavanja dokumenata kojima se ep Zaposter .
zaposlene na radnim mjestima koja

ostvaruju odredena prava, itd.). Izjava : . . ..
gz .. o @ sy, analizom i procjenom rizika,
kojom zaposlenici pod materijalnom i ociieniena visokim stupnjem rizika
1.3.4. kaznenom odgovorno§éu potvrduju da °Y y Py
,ﬁ su u prethodnoj godini svoje poslove . . .

. . . a ,

obavljali u skladu s vazecim pravnim postup aka ] S\K.:Q@S\m E&Sﬁé a4

g ) im pravitit gokumenata kojima se ostvaruju
propisima te da e u tekucoj godini
postupati u skladu s njima, polpisuje
se pocetkom svake godine, a
najkasnije do 31. sijecnja. Takoder je
ﬁom&@sc navesti tko je odgovoran za
provjeru vjerodostojnosti izjave te
postoje li okolnosti koje utjecu na

nepristranost i kakve su posljedice u

\odredena prava, itd. )

13. Azuriranje popisa radnih mjesta

na korupciju (npr. za sudionike 130.12.2022.

Nije
\izvr§eno

Nisu

potrebna -
dodatna Q»Waw ‘2
financijska IVROSL 2.

sredstva




st st P S— o JRO—

‘odnosu na odluku koja je donesena u
okolnosti u kojima nije osigurana
nepristranost

wﬁog 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim drustvima u vecinskom vlasniStva JLP(R)S

Nositelji  Status

Broj MmB_‘S.Eo» wzﬁzﬁ_cma Rok provedbe HMWWMMMM: MHMM»JM» sunositelj

, ,/w | provedbe
Trgovacka drustva u veéinskom vlasnistvu | , | Izvrieno
JLP(R)S kao obveznici primjene Zakona o pravu na | | W
Nl&:ﬁ informacijama, duzna su polugodisnje i ﬂ w Obiava Liste
godisnje objavljivati u otvorenom obliku (excel | Aktivnosti koje | &osm ciiai
tablica) podatke o sponzorstvima i donacijama (u | 14.revidiranje proizlaze iz smjernice J I
, i . .. SO O L sponzorastva na | Vidi

1.4.1. noveu ili dobrima i uslugama), koji sadrze sljedece liste donacije i  podrazumijevaju nternet stramici i (2
MN.:\QN\SQS.\.Q.. korisnik sponzorstva ili donacije (ime \sponzorastva kontinuirano ,,M Drustva AKIIVIOSE £
i prezime/naziv pravne osobe, adresa/sjediste, OIB | izvr§avanje ”

za pravne osobe), datum donacije, iznos odnosno
procijenjent iznos donacije, opis, a koje su
dodijelila fizickim i pravnim osobama (uzimajuci u




obzir nacela otvorenih ﬁo&ms\«&.

"CILJ 2. Jatanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u vecinskom vlasnistvu JLP(R)S

‘Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

P P Py e Rok Pokazatelj Potrebna  Nositelj i sunositelj Status
mww& WmEp. ernica M>w:<=oma provedbe  provedbe sredstva provedbe
Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima objaviti | Izvr§eno
,eticki kodeks* kojim se utvrduju vrste i postupak | ,
,ﬁxo,&&wm disciplinskih mjera koje se mogu poduzeti  Eticki kodeks -
2.1.1. \S& postoji »Ewé.m EQNS\&., ﬁxc.nw&xxm ili .,ESSE 1 w (Q@SS irorseno Kodeks Vidi aktivnost 2.
, etickoga ponasanja, a radi podizanja razine etickog kodeksa poslovnog
informiranosti o postavljenim zabranama te kako bi se ponasanja
razvila svijest 0 problematici i posljedicama
nepropisnog ponasanja
Potrebno je imenovati povjerenika za etiku, kao osobu k | NNs,wm:o
zaduzenu za primanje prituzbi zaposlenika, gradana i " Oduka Uprave Direktor Robi Fuart
drugih osoba u vezi s neetiénim i, moguce, 16. Imenovanje ,o ime 95“ o :
2.1.2 koruptivnim ponaSanjem zaposlenika, te za povjerenika za (izvr§eno. .mwasmaw Q 052/638-401
promoviranje etickog postupanja u medusobnim etiku , W:.M: “
Uo&ma@ss zaposlenika i odnosa prema gradanima, | Robi.fuart@herculanea.hr
korisnicima usluga ﬂ .
) | Implementacija samoprocjene procesa rada i ' 17. Ispunjavanje , Nisu e Nije
2.1.3. organizacije u svrhu unaprjedenja integriteta. Kao upitnika za 30.12.2023. potrebna Vidi aktivnost 1. izvr§eno




Jobrazac mogu posluziti dostupni Upitnici za samoprocjeny dodatna |
‘samoprocjenu integriteta, koji su sastavni dio Naputka integriteta sredstva
| :

za izradu godisnjeg izvjeSta o sustavu unutarnjih ” w |
financijskih kontrola (, Narodne novine *, broj 3/11). | |




~r

Broj Smjernica 'Aktivnost Rok provedbe Pokazatel} Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe N,ma::m
, provedbe sredstva | |
' Do kraja poslovne godine na ,ﬂ | \Nije
svojoj internetskoj stranici Lista kalendara ,
potrebno je objaviti kalendar sa datumima izvrSeno
vaznih dogadaja koji se oCekuju u _ objave vaznih ,
221 :me@&. @.9&9\:&. N.Q&E. (npr. y 18. Q@N.SS kalendar ' 30.12.2023. &&.«5:.@33& | Vidi aldiviost 2.
H predvideni datum objave dogadaja , objavljena na
financijskih izvjestaja, datum | internet
odrzavanja glavne skupstine stranicama
drustva, datum isplate dividende i Drustva
sl) ,
' Potrebno je definirati i na mreznoj Izvr§eno
stranici drustva objaviti: vizijui 19, Misija i vizija drustva
misiju; opCe i posebne ciljeve za m Nisu Nije
sljedece trogodisnje razdoblje; 20. Opcii posebni ciljevi za Objava na trebna | izvrSeno
2.2.2. osnovne organizacijske vrijednosti trogodisnje razdoblje  kontinuirano  internet stranici MQ &m na | Vidi aktivnost 2.1.2 ,
i osnovne principe u pogledu Drustva 0 MS\S |
odnosa sa treCim stranama 21. odnosi s tre¢im sredstva !
(korisnici usluga, dobavijaci, stranama Nije
drzava i drugi partneri). ,, lizvrSeno
- Objavljivanje informacija vezano | Izvr§eno
uz postupak javne nabave sukladno ,
vazeéim propisima. U slucaju ﬂ H
nabave robe iznad 20.000,00 Aktivnosti koje
kuna, te radova iznad 100.000,00 proizlaze iz
kuna narucitelji i ponuditelji smjernice . Objava Nisu V
223 trebaju potpisati ,, izjava o - 22. Informacije o postupku podrazumijevaju sukladno potrebna | Samostalni pravni referent
“efdt integritetu” kojom svi ponuditelji i javne nabave kontinuirano vazecim dodatna  Vilma Kukoleca
narucitelji pisano jamce izvrSavanje propisima sredstva
‘korektnost u postupku, kao i |
izostanak bilo kakve zabranjene
prakse u vezi s postupkom

‘nadmetanja (radnja koja je

korupcija ili prijevara, nudenje,



davanje ili obecavanje neke
nnepriliéne prednosti koja moZe
utjecati na djelovanje nekog
zaposlenika) te izrazavaju
suglasnost s provedbom revizije
cijeloga postupka od strane
‘neovisnih strucnjaka i
prihvaéanjem odgovornosti i
odredenih sankcija (ugovorne
kazne, bezuvjetni otkaz ugovora)
ukoliko se krSe pravila. Takoder,
Jopéi uvjeti nabave trebaju
sadrzavati klauzulu ,, integritet”
koji ée se primjenjivati na sve
javne nabave

2.24.

2.2.5.

' Proaktivno objavljivati IzvrSeno
informacije, kako je uredeno |
Zakonom o pravu na pristy, e R ”
E\SEQ&.QESQ i EQQMM&E.SE e .. Akivnost koje |
aktima. Trgovacka drustva u 23. Revidiranje informacija ﬁ@&&.mm iz | . -
veéinskom viasnistvu JLP(R)S, kao m:ﬁ&&g N&S:: o prave smyjermice - Objava Nisu
g S ’ na pristup informacija, na podrazumijevaju sukladno potrebna g
tijela javne vlasti, duzna su . 9 AT . N : Vidi aktivnost 2.
sukladno clanku 10. Zakona o 3@58 &E.u.as_ Q..SS&:R MN.SSW:SQSQ vazecim dodatna
pravi na pristup in Jormacijama na se .ENQQEQR \8\3& se izvrSavanje %EE&EQ mem&nvs
svojim internetskim stranicama na utjece na inferes korisnika |
lako pretraZiv nacin i u strojno
Citljivom obliku objavijivati
podatke i informacije. , | ,
Za razliku od prijema u drZavnu 24. Revidiranje | . Objava na . Nisu , \IzvrSeno
sluzbu i u pravna tijela JLP(R)S, sistematizacije radnih kontinuirano  stranicama potrebna = Vidi aktivnost 2.1.2 ~
trgovacka drustva u vilasnistvu myjesta, oglasavanje | drustva dodatna




ista bila dostupna svim

JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu slobodnih radnih mjesta,
raspisivanja javnog natjecaja, objavijivanje javnog
provodenja testiranja/razgovora s natjecaja, provodenje
kandidatima, donoSenje testiranja kandidata
odluke/rjeSenja o odabiru m
‘kandidata, niti obavjeStavanja
‘kandidata o rezultatima
eventualno provedenog
natjecajnog postupka. Takva
trgovacka drustva, kao poslodavci,

stoga slobodno odlucuju na koji ée |

‘nacin provesti postupak

,MNQEQ@.S\Q&Q i odabira
zaposlenika $to zbog specificnog

poloZaja ovih drustava izaziva

‘nezadovoljstvo gradana i budi
sumnju u pogodovanje odabranim
kandidatima koji su nerijetko u
‘nekoj vrsti privatnog ili eventulano
prethodnog poslovnog odnosas

‘osobama koje u tim trgovackim
dur§tvima imaju ovlast donoSenja
odluka. Slijedom navedenog,

predlaze se pored sistematizacije

radnih mjesta s jasno predvidenim

‘brojem izvrSitelja na svakom
radnom mjestu i uvjete koje
radnici na istima moraju
ispunjavati u inernim aktivma,
wurediti i nacin oglasavanja

slobodnih radnih mjesta, kako bi

sredstva




zainteresiranim gradanim a pod
jednakim uvjetima, ali i kojima ce
se detaljno urediti i sam postupak i
nacin odabira kandidata nakon
objavljenog javnog natjecaja,
omogulujuci tako maksimalnu
transparentnost u postupcima
zaposljavanja.

- Potrebno je imenovati sluzbenika |
za informiranje, kao osobu
‘mjerodavnu za rjeSavarje

" Tajnica Natasa Jurici
Crnalié

Izvr§eno

, Jostvarivanja prava na pristup - 25.Imenovanje sluzbenika . Obj «.:&S\S na “
2.2.6. . . s o L  kontinuirano  stranicama |
informacijama, obavljanje poslova za informiranje rustva 052/638-401
rieSavanja pojedinacnih zahtjeva i ”
redovitog objavljivanja natasa jernalic@herculanea.hr
informacija |
- Odredbom clanka 67. Stavka 1. Nije
Zakona o lokalnoj i podrucnoj ,, :
,«xmmmos&gkasotﬁgi (,, Narodne | primjenjivo
novine " br. 33/01, 60/01, 129/05, 26 Prilikom isplate
109/07, 125/08, 3 6/09, 150/11, S&SQ&@ za nepotpuno ﬂ U
| 144/12. 19/13, 137/15, 123/17,  izviastenje/sluznost, naknadu oqmwwwmwxaé |
2.2.7. M%\NQ prop isano je da sve . ”:?x&:\ ¢ S\NQRE vjestak kontinuirano  sluZnosti/rjeSenje \ Vidi aktivnost 2.
pokretne i nepokretne stvari te procjembenim elaboratom, ,
imovinska prava koja pripadaju sukladno Zakonu o 0 nepo tpunom |
jedinici lokalne, odnosno podrucne izvlastenju i odredivanju WNQS&WE U
(regionalne)samouprave Cine naknade.

njezinu imoivinu. Prema odredbi
stavka 2. Istog clanka jedinica
Iokalne samouprave, 0dnosno




podrucne (regionalne)samouprave H

mora upravijati, koristiti se i
raspolagati svojom imovinom
paznjom dobrog gospodara. S
obzirom na prethodno navedeno,
wkoliko se u prometu nekretnina
upotrebljava za osnovicu trZisna
vrijednost onda je potrebno u
poslovanju koristiti propisane
odredbe Zakona o procjeni
nekretnina (,, Narodne novine “ br.
78/15), (u daljnjem tekstu:
Zakona)sukladno odredbi clanka
21. Stavka 1. Zakona




Mjera 2.3. Zastita osoba ww\.m prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

B ] Nositelj i Status
R P Pty Rok 5 Potrebna T W
Broj Smjernica Aktivnost rovedbe Pokazatelj provedbe sredstva sunositelj |
, ﬁ provedbe
| 27. Imenovati osobu za H M M, IzvrSeno
Potrebno je stvorili ucinkovit sustav nepravilnosti Odluka 0 | Nisu ' Osoba za
23.1 MEMMMWNNQ &mﬂwﬂu MMNMMNM Jtem koie 28. Postavljenje i 1ZVISEN0 i enovanju osobe  potrebna prijavljivanje
2.3, 1. uspostavyanjem - ma putem £oj & objavljivanje osobe e zaduZene za dodatna nepravilnosti
nepravilnosti, prijevare ili sumnje na ,, . . .. [izvrSeno . . .
| .. e zaduzene za nepravilnostii nepravilnosti sredstva Mateo Pavic
korupciju mog biti p rijavijene. d@.%ﬁ adrese na internet M |
stranicama Drustva M
Mjera 2.4. JaCanje kompetentnosti zaposlenika W
N P o : e Rok \Pokazatelj Potrebna Nositelj i Status
Broj Smjernica Aktivnost | j ; sunositelj
‘ W : provedbe provedbe  sredstva w
, | : _ ! provedbe
' Potrebno je procijeniti probleme koji nastaju i testirati ' 29. Procjena U - Vidi \Nije

2.4.1 razinu znanja zaposlenika na podrucjima identificiranih ‘moguéih slabosti i pripremni aktivnost 3. provedeno




slabosti, sa svrhom da se utvrdi poznavanje sustava, kako bi testiranje razine ﬁ,
bilo moguce sustav dalje razvijati i poboljsavati, kao i znanja zaposlenika
povecati razinu znanja zaposlenika. ﬁ

- Uvodenje obvezne specijalizirane poduke zaposlenika kako | ,ﬁ Provedeno
bi se izgradila eticka kompetentnost. Potrebno je osobe P | " Nisu T |
V L . . 1 .. ) kontinuirano | , Vidi
dodatno educirati iz podrucja etike, pristupa informacijama, | 30. Priprema po ,,, potrebna U
2.4.2. .. . . ; . , M , aktivnost
financijskog upravljanja, unutarrjeg nadzora i kontrole, odjelima , ,ﬁ dodatna _
AN . g W ” 2.1.2.
javne nabave, te zastite oStecenika i osoba koje u dobroj | sredstva ”
vjeri prijavijuju korupciju M | “
| Nisu S Provedeno
ﬂ | 31. Priprema po kontinuirano potrebna ,A, Vidi , |
2.4.3. Donosenje planova edukacije e H aktivnost
,, odjelima , w dodatna 212
sredstva o

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: <31 >

3. Opazanja

M unesite svoje primjedbe, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera, prijedloge mjera i sl >




Pripremio Pomocnik direktora za ekonomske poslove - zamjenik direktora:

N
IR
< Igor Vlasi¢ > \ ,\ég\

ime i prezime potpis

Pripremio samostalni pravni referent :

< Mateo Pavi¢ > /!

datum 30.12.2022. godine

ime 1 prezime

‘mmm_wmm»o ¢lan Uprave:  Robi Fuart

| < Robi Fuart >
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/ potpis

datum  30.12.2022. godine
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