Na temelju c¢lanka 33. Drustvenog ugovora trgovackog drustva Pula Herculanea
d.o.o. Pula, Trg I. istarske brigade 14, OIB 11294943436, Uprava Drustva donijela je 23.
prosinca 2019. godine sljededi

Eticki kodeks
o upravljanju sukobom interesa ¢lanova Nadzornog odbora
trgovackog drustva Pula Herculanea d.o.o0.

Clanak 1.

Svrha ovog Kodeksa je sprjeCavanje sukoba interesa ¢lanova Nadzornog odbora u
trgovackom drustvu Pula Herculanea d.c.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo), sprieCavanje
privatnih utjecaja na donosenje odluka za vrijeme ¢lanstva u Nadzornom odboru, jaCanje
integriteta objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti prilikom obavljanja funkcije ¢lana
Nadzornog odbora u Drustvu.

Postupak upravljanja sukobom interesa usvaja se radi identificiranja i otklanjanja
uocenih, potencijalnih ili stvarnih sukoba interesa povezanih s ¢lanstvom u Nadzornom
odboru.

Ovim Etickim kodeksom ureduje se:

1.) postojanje sukoba interesa ¢lanova Nadzornog odbora,

2.) postupanje po utvrdenom postojanju sukoba interesa te

3.) druga pitanja od znacaja za postojanje sukoba interesa.

Clanak 2.

tajnu Drustva.

Clanak 3.
Clan Nadzornog odbora ne moze istovremeno biti i ¢lan Uprave, zamjenik clana
Uprave, prokurist i punomoénik Drustva.

Clan Nadzornog odbora ne moZe biti osoba koja je:
1. kaznjena za kazneno djelo zlouporabe stedaja, zlouporabe u postupku stelaja,
pogodovanja vijerovnika ili povrede obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga iz
Kaznenog zakona Republike Hrvatske i to za vrijeme od pet godina po pravomocnosti
presude kojom je osudena, s time da se u to vrijeme ne racuna vrijeme provedeno na
izdrzavanju kazne ili

2. protiv koje je izreCena mjera sigurnosti zabrane obavijanja djelatnosti koje je u
potpunosti ili djelomi¢no obuhvadeno predmetom poslovanja Drustva za vrijeme dok traje ta
zabrana.

3. ¢lan nadzornog, odnosno upravnog odbora u deset drustava,

4, ¢lan uprave odnosno izvrdni direktor drustva koje je ovisno u odnosu na Drustvo,

5. ¢lan uprave odnosno izvrsni direktor drugog drustva kapitala u ¢ijem se nadzornom,
odnosno upravnom odboru nalazi ¢lan Uprave Drustva




U sluc¢aju utvrdivanja postojanja sukoba interesa u sluc¢ajevima iz prethodnog stavka,
Skupstina Drudtva naloZit ¢e ¢lanu Nadzornog odbora izuzece u odluivanju u spornoj
situaciji.

Clanak 10.

Ovaj Eti¢ki kodeks donosi se kao eti¢ka i moralna preporuka usmjerena ka uocavanju
i spriecavanju svake mogucnosti zlouporabe polozaja i ovlasti ¢lanova Nadzornog odbora,
sve u svrhu zastite objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti rada Nadzornog odbora
Drustva.

Broj: 2081/2019
U Puli, 23. prosinca 2019.
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