Na temelju odredbe ¢l. 33. DrusStvenog ugovora Pula Herculanea d.o.o. Uprava- direktor
Drustva Pula Herculanea d.o.o. sa sjediStem u Puli, Trg 1. istarske brigade 14, OIB
11294943436 raspisuje

natjecaj za radno mjesto
VOZAC/ICA SPECIJALNOG VOZILA (2 izvriitelja/ice)

- KV,

- 1 godina na poslovima vozaca/ice kamiona (specijalnog vozila),

- Vozacka dozvola ,,C* kategorije

- KOD 95 (prednost, ali nije uvjet)

- radni odnos zasniva se na odredeno s moguénoscu sklapanja ugovora na neodredeno
vrijeme.

Opis posla:

- upravlja specijalnim vozilom, sve prema dobivenom rasporedu uz osobito postivanje
prometnih propisa,

- brine o tehnickoj ispravnosti vozila i u tom dijelu: ¢isti, pere, podmazuje vozilo,
izvrSava propisane dnevne preglede vozila, kontrolira ispravnost vozila prije i tijekom
voznje,

- odmah po saznanju obavjestava nadleznog poslovodu u Hortikulturi o kvarovima na
vozilu te na taj nacin osigurava intervenciju stru¢nih radnika na otklanjanju
nepravilnosti,

- popunjava i predaje nadleznom poslovodi u Hortikulturi putnu dokumentaciju (putni
nalog, tahografski ulozak 1 dr.),

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode.

Placa:

Osnovna placa za radno mjesto Vozac/ica specijalnog vozila obra¢unava se primjenom
koeficijenta 2,23 na vazecu osnovicu za obracun place u iznosu od 4,15 EUR bruto po satu,
sukladno vazeéem Kolektivnom ugovoru i pripadajucoj sistematizaciji radnih mjesta DruStva
Sto na dan objave natjecaja iznosi 9,25 EUR bruto po satu.

Mjesecni iznos osnovne bruto place ovisi 0 mjese¢nom fondu radnih sati. Na osnovnu placu
radnik/ica ostvaruje pravo na pripadajuce dodatke i druga materijalna prava sukladno
Kolektivnom ugovoru i drugim vaze¢im aktima DruStva.

U prijavi na natjeaj za radno mjesto (daje u tekstu: natjecaj), koja treba biti vlastoruc¢no
potpisana, potrebno je navesti naznaku radnog mjesta na koje se kandidat/kinja prijavljuje te
osobne podatke kandidata/kinje: ime 1 prezime, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela 1 e-
mail adresu.



Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. zivotopis,

2. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu (elektronicki zapis o radno pravnom statusu ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi dokument kojim se dokazuje potrebno
radno iskustvo),

3. dokaz o poloZzenom vozackom ispitu za ,,C* kategoriju vozila (vozacka dozvola),

4. uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci),

5. preslik vozacke dozvole, te KOD-a 95 (ako kandidat posjeduje KOD 95).

Sva trazena dokumentacija moze se priloziti u neovjerenoj preslici, osim zivotopisa koji se
prilaze u izvorniku. Kandidat/kinja koji bude odabran/a duzan je dostaviti na uvid dokumente
u izvorniku.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim wuvjetima. Da bi ostvario/la pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat/kinja koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan/na je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka 1 sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
duzni/e su priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema citiranoj odredbi navedenog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljen je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske putem sljedece
poveznice:
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-
zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166 .

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno €l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglasa, duzni/e su
priloZiti 1 dokaz o invaliditetu.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati/kinje daju svoju suglasnost druStvu PULA
HERCULANEA d.o.o0. da osobne podatke navedene u prijavi prikuplja, obraduje i pohranjuje
u svrhu provodenja selekcijskog postupka i zaposljavanja te da ih moze koristiti u svrhu
kontaktiranja kandidata/kinja, objave na internetskim stranicama i oglasnoj ploci te sklapanja
ugovora. Sve pristigle prijave bit ¢e zasti¢ene od pristupa neovlaStenih osoba te pohranjene na
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sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima te
aktima i odlukama voditelja obrade — druStva PULA HERCULANEA d.o.o0..

Prijave na natjecaj, s dokumentacijom kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz natjecaja,
podnose se u zatvorenim omotnicama preporu¢enom postanskom posiljkom ili osobno na
adresu sjedista Drustva: PULA HERCULANEA d.o.0., Trg 1. istarske brigade 14, 52100
Pula ili u elektronickom obliku na e-mail adresu: dasa.cangalovic@herculanea.hr, a sve s
naznakom: ,,Prijava na natje¢aj za radno mjesto VOZAC/ICA SPECIJALNOG VOZILA*.

Rok za podnoSenje prijava je do popunjena radnih mjesta. Prijave moraju biti zaprimljene na
adresu sjediSta Drustva, odnosno na gornjoj e-mail adresi.

Nepravovremene i nepotpune prijave na natjecaj neée se uzeti u razmatranje.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena do krajnjeg roka odredenog za
podnosenje prijava, sukladno uvjetima propisanim u ovom oglasu. Potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu u ovom natjecaju.

Kandidati/kinje koji/e udovoljavaju uvjetima iz oglasa bit ¢e pozvani/e na razgovor uz
moguénost provodenja testiranja, putem e-mail adrese navedene u prijavi ili pozivom na broj
telefona/mobitela. Za kandidata/kinju koji/a se ne odazove pozivu na razgovor ili testiranje
smatrat ¢e se da je odustao/la od prijave.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni u roku od 30 (trideset) dana od dana
isteka roka za dostavu prijava, objavom na internetskoj stranici Drustva www.herculanea.hr .

PULA HERCULANEA d.o.o. pridrzava pravo ponistiti natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no, bez
obrazloZenja.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno znac¢enje, odnose se na jednaki na¢in
1 na muski 1 na zenski rod, bez obzira na to u kojem su se rodu koristili.

Ovaj natjecaj se objavljuje na internetskoj stranici DruStva www.herculanea.hr, te putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Pula Herculanea d.o.o.
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